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VILNIAUS RADVILV GIMNAZIJOS 

DARBO APMOICOIMO SISTEMOS APRA§AS 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Vilniaus Radvilq gimnazijos (toliau — Istaiga) darbuotojq darbo apmokejimo sistemos 
apra§as (toliau — Apra§as) detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, pareigines algos 
koeficientq intervalus, mokamas priemokas, priemokq dyd2ius ir jq skyrimo tvarkq, mokejimo 112 
darbq poilsio ir gvendiq dienomis ir vir§valandini darbq tvarkq, taip pat materialiniq pa§alpq 
skyrimq. 

2. "io Apra() nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau 
— Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas igyvendinanelais teises aktais, Lietuvos Respublikos 
biud2etiniq !stain darbuotojq darbo apmokojimo ir komisijq nariq atlygio u2 darbq !statymu (toliau 
— DAI), Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos 
Respublikos Vyriausybos 2023 m. laplcri'dio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Del Darbo apmokejimo 
sistemos nustatymo rekomendacijq patvirtinimo". 

3. Apra§e vartojamos sqvokos atitinka Darbo kodekso, DAI ir Lietuvos Respublikos §vietimo 
istatyme apibratas sqvokas. 

4. Apra§as nustatomas vadovaujantis teisinio apibre'itumo, teisetq lakes6iq apsaugos ir 
visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokojimo u2 darbq, 
vienodo atlygio u2 toki pati ir vienodos vertes darbq, darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties, rases, 
tautybes, pilietybes, kilmes, kalbos, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar pa2iiirq, am2iaus, 
lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, sveikatos bales, ketinimo tureti 
vaikq (voila!), ivaik! (ivaikiq), globotini (globotiniq), dipintin! (rapintiniq), santuokines ir §eimines 
padeties, priklausymo politinoms partijoms, profesinems sqjungoms ir asociacijoms, aplinkybiq, 
nesusijusiq su darbuotojq dalykinemis savybernis, laisvq kolektyviniq derybq ir teises imtis 
kolektyviniq veiksmq, skaidrumo ir vidumo principais. 

II SKYRIUS 
DARBO LIMOKEStIO SUDEDAMOSIOS DALYS 

5. Darbuotojg darbo u2mokesti sudaro: 
5.1. pareigine alga; 
5.2. priemokos; 
5.3. pinigine Amoka (Apra§e numatytais atvejais); 
5.4. mokojimas u2 darbq poilsio ir §vene'iq dienomis, nakties ir vir§valandini darbq, darbq, kai 

yra nulcrypimq nuo nonnaliq darbo sqlygq, budejimq; 



6. Pareigines algos koeficiento vialnetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos 
(atlyginimo) bazinio dyd'Zio nustatymo ir asignavimq darbo uhnokeselui perskaitiavimo istatyme 
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Istaigos 
darbuotojo, i§skyrus darbininkus, pareigine 'alga apskai6iuojama pareigines algos koeficientq 
dauginant i Atlyginimo bazinio dycaio. 

7. Pareigines algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai 
atitinkamai pareigybei pagal istatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto 
darbo laiko sqlygomis (ma2esniu ar didesniu nei vienu etatu) pareigine alga apskaieluojama ir 
mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui. 

8. Konlcreti pareigine alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo 
sutartyje, kuri turi atitikti §io Apra() nuostatas. Kitos darbo apmokejimo formos ir sqlygos gali buti 
nustatomos Istaigos direktoriaus isakyme ar kitame tvarkomajame dokumente. 

9. Darbuotojq profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikacine 
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo steas, kurie itakoja pareigines algos dyd, nustatomi 
ivertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniq del darbuotojo profesinio ir (ar) 
vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacines kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo 
stab:), igytq kitose darbovietese, darbuotojas, Istaigos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo 
darbuotojo praymu, turi pateikti dokumentus, irodaneius kitose darbovietese igytq profesinio ir (ar) 
vadovaujamojo darbo patirti, kvalifikacine kategorijq, darbo ar pedagoginio darbo sta2q. Nepateikus 
irodanelq dokumentq pareigines algos koeficientas tolciam darbuotojui nustatomas vertinant tik 
Istaigoje igytq profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirti, kvalifikacine kategorijq, darbo ar 
pedagoginio darbo sta. 

III SKYRIUS 
PAREIGYBIV STRUKTURA IR PAREIGYBIV GRUPAVIMAS 

10. Efektyviam darbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui Otilcrinti Istaigoje yra 
nustatoma pareigybiq struktUra. 

11. Istaigos pareigybes skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje 
Pareigybiq grupavimas atspindi sqlygini kiekvienos pareigybes indeli j vertes lcurimq Istaigoje, t. y. 
vaidmeni realizuojant Istaigos tikslus. 

12. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybe vertinama kaip ne0imta pagal 
pareigybes aprayme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei halcegius 
siekiamam rezultatui. 

13. Darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq: 
13.1. A lygio — pareigybes, kurioms batinas ne 2ernesnis kaip auk§tasis igsilavinimas: 
13.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms batinas ne 2ernesnis kaip auldtasis universitetinis 

igsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk§tojo mokslo kvalifikacija; 
13.1.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms bUtinas ne 2emesnis kaip auldtasis universitetinis 

Asilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukkojo mokslo kvalifikacija 
arba aukkasis koleginis Asilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 
lygiaverte auldtojo mokslo kvalifikacija; 

13.2. B lygio — pareigybes, kurioms butinas ne 2emesnis kaip auldtesnysis 
igytas iki 2009 metu, ar specialusis vidurinis isilavinimas, igytas iki 1995 metq; 

13.3. C lygio — pareigybes, kurioms butinas ne 2emesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) 
igyta profesino kvalifikacija; 

13.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi gsilavinimo ar profesines kvalifikacijos 
reikalavimai. 

14. Istaigos darbuotojq pareigybes skirstomos j ias grupes (nuo aukkiausios iki 
2emiausios): 



14.1. Istaigos direktorius, kurio pareigybo priskiriama A (Al ar A2) lygiui, atsavelgiant 
bainq igsilavinimq toms pareigoms eiti; 

14.2. Istaigos direktoriaus pavaduotojas (-ai), kurio (-hi) pareigybe priskiriama A2 lygiL, 
atsavelgiant j bating. igsilavinimq toms pareigoms eiti: direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 
direktoriaus pavaduotojas flick) reikalams; 

14.3. Padaliniq vadovai, kuriq pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, 
atsavelgiant j bUtin igsilavinimq toms pareigoms eiti (bibliotekininkas); 

14.4. mokytojai, kuriq pareigybe priskiriama A2 lygiui, atsavelgiant j bfitinq 
toms pareigoms eiti: lietuviq kalbos ir literataros mokytojas, vokiediq kalbos mokytojas, anglq 
kalbos mokytojas, matematikos mokytojas, informatikos mokytojas, istorijos ir pilietigkumo 
mokytojas, geografijos mokytojas, fizikos mokytojas, biologijos mokytojas, chemijos mokytojas, 
dailes mokytojas, muzikos mokytojas, technologijq mokytojas, brai2ybos mokytojas, teatro 
mokytojas, katalikq tikybos mokytojas, fizinio ugdymo mokytojas, ekonomikos mokytojas, etikos 
mokytojas, gyvenimo Igad2iq mokytoj as, psichologijos mokytojas; 

14.5. gvietimo pagalbos specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A2 lygiui (igskyrus 
psichologo pareigybe, kuri priskiriama Al lygiui), atsavelgiant I bUtin igsilavinimq tow .-
pareigoms eiti: socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, karjeros specialistas) 
specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsavelgiant I bating. igsilavinimq toms 
pareigoms eiti: techniniq (IT) mokymo priemoniq specialistas, IT specialistas, administratorius, 
laborantas); 

14.6. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui (selcretorius, mokytoi 
padejejas, pastatq pridifiros darbininkas) nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuri,. 
pareigybes priskiriamos D lygiui (valytojas, budetojas, budetojas-sargas, rabininkas, kiemsargis). 

15. Istaigos pareigybiq struktih-a pedifirima ir atnaujinama del strukturiniq pertvarkymq ar 
darbo organizavimo pokyelq, t. y. kai visigkai kei6iasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai 
steigiamos naujos pareigybes, kuriq analogq Istaigos pareigybiq strukturoje nera. Pareigybes lygis ir 
grupe nustatomi pareigybes steigimo metu. Pareigybes lygis ir grupe gali bfiti kei6iami pareigybes 
apragymo keitimo metu, Istaigos pareigybiq struktilros ar pareigines algos koeficientq interval Li 
perliaros metu. 

16. Istaigos direktorius, suderines su Vilniaus miesto savivaldybes vykdomqja institucija arba 
jos igaliotu asmeniu, tvirtina Istaigos darbuotojq pareigybiq sqragq nevirgydamas nustatyto 
did2iausio leistino pareigybiq skai6iaus. 

17. Esant poreikiui Istaigoje Isteigti naujq darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui j au 
einant pareigas Ivyksta strukturiniai ar organizaciniai pokyelai Istaigos direktorius, suderines SU 

Vilniaus miesto savivaldybes vykdomqja institucija arba jos igaliotu asmeniu ir nevirgydamas 
patvirtinto darbo uhnokesolo fondo bei Istaigai nustatyto diftiausio leistino pareigybiq skaieiaus, 
gali keisti pareigybiq pavadinimus. 

18. Darbuotojq pareigybiq apragymus tvirtina Istaigos direktorius pagal Lietuvo,  
Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandEo 12 d. Isakymu Nr. A1-17 
patvirtint4 Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq pareigybiq apragymo metodikg (Ask) 
mokytojq pareigybes). 

19. Darbuotojo (i§skyrus mokytojo) pareigybes aprdgyme nurodoma: 
19.1. pareigybes grupe; 
19.2. pareigybes pavadinimas; 
19.3. pareigybes lygis; 
19.4. specialieji reikalavimai, keliami gias pareigas einaneiam darbuotojui (igsilavinimas 

darbo patirtis, profesine kvalifikacij a); 
19.5. pareigybei priskirtos funkcijos. 
20. Mokytojq pareigybes apragymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos gvietimo ir 

mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. Isakymu Nr. V-674 patvirtintq Mokytojq (igskyrus trenerius) 



pareigybiq apragymo metodikq. 

IV SKYRIUS 
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTV INTERVALU NUSTATYMAS 

IR KONICRECIOS PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS 
KOEFICIENTO DYDiI0 NUSTATYMAS 

21. Istaigos pareigybiq (igskyrus direktoriq, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus 
pavaduotojus, kuriq darbas laikomas pedagoginiu, mokyklq ugdymq organizuojaneal skyriq 
vedejus, kitus vedejus, kuriq darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui 
specialistus ir darbininkus) pareigines algos koeficientq intervalai nustatyti gio Aprago priede. 

22. Nustatant istaigos pareigybiq pareigines algos koeficientq intervalus auldeiausio 
pareigybiq lygmens maksimali pareigines algos intervalo reildme negali vidyti Istaigos direktoriui 
nustatyto pareigines algos koeficiento. Pagal ji nustatomi kiti Istaigos pareigybiq pareigines algos 
koeficientq intervalai. 

23. Sio Aprago 1 priede nustatoma pareigines algos koeficientq minimali ir maksimali 
reildmes, kurios suteikia galimybe nustatyti pagrIstai skirtingq atlygi konkretiems darbuotojams 
pagal jq individualias kompetencijas, patirti ir rezultatus. 

24. Darbuotojq pareigines algos minimalus koeficientas negali bati maksnis nei tokiai 
pareigybei DAI nustatyta minimali riba. 

25. Sio Aprago 1 priede nustatyti pareigines algos koeficientq intervalai perZiarimi ir 
pakeieiami pasikeitus darbo rinkos sqlygoms, DAI nustatytoms minimalioms pareigines algos 
koeficientq riboms, Istaigai darbo Omokeselui skirtq 1814 biudktui bei Istaigai priskirtoms 
funkcijoms. 

26. Istaigos darbuotojarns (i§skyrus direktoriq, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus 
pavaduotojus, kuriq darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui 
specialistus ir darbininkus) konkretus pareigines algos dydis nustatomas pagal pareigines algos 
koeficientq intervalq dyaius ivertinus Istaigos finansines galimybes bei atsilvelgiant Istaigos 
veiklos specifikq ir pareigybems priskirtas funkcijas. Taikomi gie pareigines algos koeficiento 
dyd2io nustatymo kriterijai pagal: 

26.1. veiklos sudetingumo lygi (apimtp, apibraianti gebejimq atlikti tam tikro sudetingumo 
(apimties) ukluotis; 

26.2. atsakomybes lygi, apibraianti pareigybei nustatytas funkcijas, faktini atsakomybes 
poveikio lygi uZ" laukiamq rezultatq; 

26.3. darbo pobadi, reikalingas inias, patirtI; 
26.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirti ir rezultatus. 
27. Darbuotojui nustatytas pareigines algos koeficientas nustatomas ig naujo pasikeitus 

darbuotojq profesinio ar vadovaujamo darbo patireiai, darbo staki arba atsiradus kitoms 
aplinkybems, del kuriq batina ig naujo ivertinti darbuotojui nustatytinq pareigines algos koeficientq. 
Pasikeitus aplinkybems laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjaelo 31 d. koeficiento dydis nustatomas 
ig naujo nuo rugsejo 1 d., o pasikeitus aplinkybems laikotarpiu nuo rugsejo 1 d. iki gruod2io 31 d. 
pareigines algos koeficientas nustatomas i naujo nuo sausio 1 d. 

28. Keielant Apra, darbuotojo pareigines algos koeficientas nekei6iamas, igskyrus atvejus, 
kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikei'dia pareigines algos koeficientq minimali reildme ir 
darbuotojui nustatytas pareigines algos koeficientas tampa maksnis 112 naujai nustatyt4 minimaliq 
tai pareigybei pareigines algos koeficiento rib. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali 
pareigines algos koeficiento riba. 

29. Darbininkq pareigine alga nustatoma minimaliosios monesines algos dycaio ir mokama 
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui). 



V SKYRIUS 
MOKYTON, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTV, 

fSTAIGOS DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJV UGDYMUI, 
KURIV DARBAS YRA LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS 

NUSTATYMAS 

30. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq (specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros 
specialisto, psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo), direktoriaus, direktoriaus 
pavaduotojq ugdymui, kitq pavaduotojq, kurit.1 darbas laikomas pedagoginiu, pareigines algos 
koeficientai nustatomi pagal DAI 2 priede nustatytus koeficientus (Apra§o 2 priedas). 

31. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq (specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros 
specialisto, psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo), Istaigos direktoriaus, 
direktoriaus pavaduotojq, kuriq darbas laikomas pedagoginiu, pareigines algos koeficientas 
nustatomas i naujo pasikeitus mokiniq skai6iui, pedagoginio darbo sta1ui, kvalifikacinei 
kategorijai, veiklos sudetingumui. Pasikeitus aplinkybems laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjuio 
31 d. koeficiento dydis nustatomas i naujo nuo rugsejo 1 d., o pasikeitus aplinkybems laikotarpiu 
nuo rugsejo 1 d. iki gruodlio 31 d. pareigines algos koeficientas nustatomas i naujo nuo sausio 1 d. 

32. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami pagal §io Apra§o 3 priede 
nustatytus lcriterijus ir dyd'Zius. Padidinimai nustatomi su darbuotojq sudarytoje darbo sutartyje ar 
kitame Istaigos tvarkomajame dokumente (Isakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir galio 
kol egzistuoja aplinkybes, sqlygojanelos pareigines algos padidinimq del veiklos sudetinguni 
Pasikeitus veiklos sudetingumo aplinkybems (pvz. pasikeitus mokinhl, turineiq speciali4L, 
ugdymosi poreikiq, ar u2sienieelq skaielui) pareigines algos padidinimas per2iiirimas ir jo dydis 
atitinkamai keiaiamas ar naikinamas. 

33.Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq (specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros 
specialisto, psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo) darbo kravio sandara sudaroma 
pagal DAT 2 priede nustatytq darbo laiko norm q ir darbo laiko paskirstymq. Veiklq bendruomenei 
sqra§as ir valandq, susijusiq su veikla mokyklos bendruomenei, taip pat valandq, susijusiq su 
profesiniu tobulejimu, paskirstymo mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio 
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (gskyrus ikimokyklinio ir pridmokyklinio ugdymo 
programas) kriterijai nustatomi atskiroje Mokytojq darbo krfivio sandaros nustatymo tvarkoje, kuriq 
tvirtina Istaigos direktorius (prie§ tai Ivykdes informavimo ir konsultavimo proceduras Darbo 
kodekso nustatyta tvarka) ir kuri yra sudetine io Apra:So dalis (Priedas Nr. 4) . 

VI SKYRIUS 
PRIEMOKV SKYRIMO TVARKA IR DYDiIAI 

34. Priemokq darbuotojams dydis negali buti ma2esnis nei 10 procentq ir ne didesnis kaip P.,  
procentq pareidines algos. Si nuostata netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistaim 
Priemokos gali biiti skiriamos 112: 

34.1. kito darbuotojo pavadavimq, kai raku pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo 
pareigybei nustatytas funkcijas: 

34.1.1 direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdaneiam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas, 
priklausomai nuo darbq polyad2io, apimties ir sudetingumo pirmq menesi mokama 10-30 
procentq pareigines algos dycaio priemoka, antrq-gegtq 30-50 procentq, ilgiau kaip ge§is — 50-70 
procentq; 

34.1.2. darbuotojui, vykdanelam dali kitq darbuotojq (A, B, C lygio, Askyrus pedagoginiq 
pareigybiq) funkcijq, mokama 10-20 procentq pareigines algos dyd2io priemoka u 1 menesio 



pavadavimq, vaduojant ilgiau nei vienq menesi 20-30 procentq, priklausomai nuo darbq 
pobacaio, apimties ir sudetingumo. 

34.1.3. mokytojui: 
34.1.3.1. pavaduojant kito mokytojo pamokas, kurios nesutampa su jo darbo grafiku ar 

sutampa su jo darbo grafiku metu, bet tuo metu nevedant savo pamokos (q), yra apmokama .1f1 
fakti§kai dirbtas(q) pamokas(4) su pasiruogimu pagal pamokos su pasiruogimu jai ir mokiniq 
pasiekimams vertinti numatytq ikaini; 

34.1.3.2. vaduojant pamokas grupiq (klasiq) jungimo badu tuo metu, kai vedamos jo paties 
pamokos, mokama priemoka u pavaduotas pamokas, skaialuojant dvi jungtas pamokas kaip vienq; 

34.1.3.3 1.12 mokymq namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo metq pracaios) 
mokamos priemokos 1.12 pagal fstaigos vadovo isakymu patvirtintame pamokq tvarkaratyje 
numatytas ir pravestas pamokas su pasiruo§imu joms ir del veiklos sudetingumo didinamas 
pastoviosios dalies koeficientas; 

34.1.4. kitiems D lygio darbuotojams: 
34.1.4.1. valytojui, dirbaneiam 1 etatu — 40 procentq valant 1/2   ploto, 80 procentq — valant visq 

papildomq plot, valant malesni papildomq plot, skiriama 10-20 procentq. Jei valytojas, dirba 
ma2esniu ar didesniu kraviu nei etatas, priemokos dydis paskaieluojamas laikaritis §iame punkte 
numatytq kriterijq; 

34.1.4.2. aptarnaujanalo personalo darbuotojams priemokos skiriarn os direktoriaus 
pavaduotojo akiui ir bendriesiems reikalams teikimu, nurodant priemokos mokejimo pagrindq ir 
sialomq dydi; 

34.2. papildomq u2cluo6iq, suformuluotq ragtu, at1ikim, kai del to vir§ijamas iprastas darbo 
kravis, arba kai atliekarnos pareigybes aprayme nenumatytos funkcijos: 

34.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui: 
34.2.1.1 u2 vadovavimq tarptautiniq, respublikiniq projektq (taip pat ir finansuojamq i§ ESF 

ar Erasmus+ programq), igyvendinimui, priklausomai nuo sudetingumo ir reikalatijamq laiko 
sqnaudq, skiriama 10-30 procentq priemoka projekto vykdymo metu; 

34.2.1.2. 1.12 tarptautiniq ar respublikiniq tyrimq, konferencijq ar kt. renginiq, veiklq 
organizavimq ir igyvendinimq — vienkartine 10-30 procentq pareigines algos dycaio priemoka; 

34.2.2. direktoriaus pavaduotojui akio reikalams —112 papildomq savivaldybes adrninistracijos 
pavedimq, isakymais numatytq ualuoeiq vykdymq (pvz., claim) §venelq, Europiados ar kitq mieste 
vykstaneiq renginiq dalyviq priemimq, apgyvendinimq, mokyklai esant bazine mokykla ar 
egzaminq centrq — patalpq parengimq/irengimq egzaminq vykdymui) — vienkartine 20-50 procentq 
pareigines algos dycaio priemoka, atsi2ve1giant j darbq mq.stq, sudetingumq ir trukrne; 

34.2.3. mokytojams, gvietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems 
specialistams (A, B ir C lygiq): 

34.2.3.1. mokymq, renginiq bendruomenes nariams organizavimq, metodines med2iagos 
parengimq, miesto, a1ies, tarptautiniq projektq inicijavimq, rengimq ir koordinavimq/ igyvendinimq 
— vienkartine arba nustatytq laikotarpi trunkanti 10-30 procentq pareigines algos dyclIio priemoka; 

34.2.3.2. u2 brandos egzaminq vykdymq. 10-20 procentq priklausomai nuo darbq pobacaio ir 
trukmes, jei funkcijos ir valandos nera numatytos darbo pareigybeje ar Icravyje; 

34.2.3.3. ne maksne kaip 10 procentq priemoka kitais sistemoje nenurnatytais atvejais 
priimant individualq sprendimq; 

34.3. iprastq darbo kravi vir§ijaneiq veiklq, kai yra padidejes darbq mastas, atliekant 
pareigybes apragyme nustatytas funkcijas, bet nevirgijama nustatyta darbo laiko trukme, nuo 10 iki 
60 procentq pareigines algos dycalo priemoka, priklausomai nuo darbq pobacaio, trukmes: 

34.3.1. u2 darbq, esant nukrypimq nuo normaliq darbo sqlygq (pandemijos, u2sitesusios 
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.); 

34.3.2. mokytojams 1.12 mokiniq rengimq miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, 
olimpiadoms, konkursams, var2yboms jei sgiems darbams darbo kravyje nera nurnatytos tikslines 



valandos ir u2 miesto olimpiadq/konkursq, vadybq prizininkq (1-3 vietos) paruaimq 10-30 
procentq priemoka, u 	a1ies olimpiadq/konkursq prizininkq (1-3 vietos) — 30-50 procentq 
priemoka, u mokiniq rengimq egzaminams, pagrindinio ugdymo pasiekimq patikrinimams — 10-20 
proc. 

34.3.3. mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams u2 mokiniq parengimq gimnazijos 
renginiams, mokiniq vykdomq projektq, prevenciniq, edukaciniq programq ir kitq su mokin; 
ugdymu bei su gimnazijos bendruomenes veikla susijusiq veiklq koordinavimq. Mokyte:. 
priemoka skiriama, jei iems darbams darbo krUvyje nera numatytos tikslines valandos, o gvietimo 
pagalbos specialistams darbai 'lora numatyti metq veiklos plane ar gimnazijos gvietimo pagalbos 
metq plane; 

34.3.4. pavaduotojui Ukio reikalams, pastatq prieNuros, IT specialistams u2 mokymosi 
patalpq, kabinetti irengimq an ir pritaikymq specialiqjq ugdymosi poreikiq mokiniq ugdymui 
didesne apimtimi nei buvo numatyta metq plane, IT tinlclo, in2ineriniq ar kitq tinklq rekonstrukci 
atsiradus gig darbq 

35. Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos 
dydis ir mokejimo terminas gali bati pakeistas arba mokojimas nutrauktas. 

36. Kiekviena priemoka, nurodyta gio Aprago 34 punkte, negali bati ma2esne kaip 10 
procentq pareigines algos (netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniu specialistams), o jq bendra 
suma negali virgyti 80 procentq pareigines algos. Jei darbuotojas (igskyrus mokytojus ir pagalbo:,  
mokiniu specialistus) kitq darbuotojq pavadavo arba papildomas u2cluotis ar iprastq darbo kruvi 
virgijanalq veiklq vykde ne visq menesj, o tik jo (tali (pavyal2iui tik vienq ar kelias dienas, savaite in 
pan.), tokiu atveju priemoka negali bUti ma2esne kaip 10 procentq pareigines algos, skaiaiuojamos 
pavaduojamu laikotarpiu arba papildomos u2duoties ar iprastq darbo kravi virgijanelos veiklos 
vykdymo skai6iui (pavyzdNui jei mokytojas menesi, u kuri apskaieiuojama priemoka, pavada‘ o 
kitq mokytojq ir ye& jo vienos dienos vienq pamokq, priemokos dydis negali buti ma2esnis kaip 10 
procentq pavaduojaneio mokytojo pareigines algos, mokamos u2 tq. darbo dienq). 

37. Pavadavimas, papildomas darbo kravis, papildomos darbo funkcijos ar ulduotys 
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu, darbuotojui sutikus. Priemoka skiriama 
Istaigos direktoriaus isakymu, kuriame turi buti nurodyta igsami informacija, u2 Icq nustatyta 
priemoka, konlcreelos aplinkybes, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretlis 
priemokos mokejimo terminas arba konlcreeios aplinkybes, kurioms ignykus priemokos mokejimas 
nutraukiamas. 

38. Kiekvienu atveju konlcreelos priemokos dydi nustato Istaigos direktorius, atsavelgdamas 
pavadavimo, papildomq tacluaiq an iprastq darbo kravi vir§ijaneios veiklos sucletingumo lygi ir 
ivertines Istaigos turimq darbo amokegiui skirtq 'egg biud2e4. Skiriant priemokq ir nustatant jos 
dycli laikomasi tokiq kriterijq: 

38.1. giame Apra§o skyriuje numatyti priemokq dycl2iai taikomi tik esant pakankamam 
Istaigos turimq darbo uhnokese'iui skirtq legq biud2etui. Biud2ete triikstant 1811 skiriamos galimos 
priemokos dydis proporcingai suma2inamas, glaikant Aprak nustatytq priemokq ribiniq dydliq 
proporcij as; 

38.2. priemoka skiriama, jei papildoma tfiduotis (darbas) an funkcija, kuri pavedama 
atitinkamam darbuotojui, susije su Istaigos tiesioginiq funkcijq igyvendinimu, atitinkarn.. 
darbuotojo pareigybes apragyme nera nustatyta kaip nuolatine funkcija in (ar) nedubliuoja kit 
darbuotojo pareigybes apraSyme nustatytq funkciju, iSskyrus laikinai nesanelo darbe d h ar_uotojo 
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konlcurso an atrankos organizavimo laikotarpiu 
atvej us ; 

38.3. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo pgiu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines 
thnkcijas Istaigoje), u pavadavimq skiriama priemoka pagal pavaduojan6io darbuotojo pareigines 
algos dycli; 

38.4. jeigu pavaduojama po savo darbo (atliekama laisvu nuo pagrindines funkcijos atlikimo 



laiku), u pavadavimq skiriamas papildomas darbo tamokestis, kuris negali viryti pavaduojamo 
darbuotojo pareigines algos, ir nustatomas pagal pavaduojanalo darbuotojo pareigines algos dydi; 

38.5. kito darbuotojo neapmokamq ar mokymosi atostogq metu, ligos ar ligonio slaugymo 
atveju, pavaduojanelajam darbuotojui negali buti priskaieiuojama daugiau papildomo atlyginimo 
nei susitaupe; 

38.6. kitq darbuotojq pavadavimo jq kasmetiniq atostogq metu gali biiti skiriamos 
priemokos, jei pavaduojanaiajam darbuotojui padideja darbo kriivis ir virkjamas darbq mastas ir jei 
pavadavimas nera numatytas pareigybes apra§"yme; 

38.7. pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo nustatyta priemoka, Istaigos direktoriaus 
isakymu priemokos dydis ir (ar) mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokejimas nutrauktas. 
Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotojq informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas. 

39. Kai pablogeja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka 
pavestq u2duaiu (darbq, funkcijq), priemoka Istaigos direktoriaus isakymu panaikinama arba 
sumaZinama. UZ" darbuotojams pavestq papildomq funkcijq ar uRluoalq vykdymo, pavadavimo 
kontrole atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogeja t darbuotojq 
darbo rezultatai arba jie nevykdo pavestq papildomq funkcijq, Oduaiq ar pavadavimo, Istaigos 
direktoriui teikia motyvuotq siulymq del priemokq sumthnimo arba mokejimo nutraukimo. 

VII SKYRIUS 
DARBUOTOJV SKATINIMAS 

40. Istaigos darbuotojai gali bati skatinami giomis skatinimo priemonemis: 
40.1. padeka; 
40.2. nuo 1 iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine iknoka u asmenini i§skirtini indeli 

igyvendinant Istaigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus ualavinius (taelau 
ne dahliau kaip du kartus per kalendorinius metus); 

40.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (taeiau ne daugiau kaip 10 mokamq 
papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikq; 

40.4. vienkartine pinigine iknoka Vyriausybes nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos 
Vyriausybes 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniq piniginiq iknokq 
valstybes tarnautojams ir biudktiniq istaigq darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, 
skyrimo tvarkos apra§as); 

40.5. finansuoj ant kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines 
algos dydZio suma per metus; 

40.6. kitomis skatinimo priemonemis, numatytomis Istaigos vietiniuose norminiuose 
teises aktuose. 

41. Finansines skatinimo priemones taikomos tik esant pakankamam Istaigos turimq 
darbo uhnokes6iui skirtq léq biudktui. Biudkte trastant 1811 skiriamos galimos iknokos 
dydis proporcingai suma2inamas, i§laikant Aprage nustatytq iknokos ribiniq dyd'Ziq proporcijas. 

42. Pinigines iknokos gali bati mokamos ivertinus per kalendorinius metus sutaupytq Istaigai 
darbo tamokeselui skirtq 184 biudktq ir gali buti iknokamos ne ankselau kaip einamqju metq 
ketvirtqji ketvirti (lapkrielo - gruodZIo menesiais). 

43. Vienkartine pinigine gmoka Vyriausybes nustatyta tvarka gali buti mokama tik ivertinus 
darbuotojo veikl4 kaip virkjanelq lUkesius. Siuo atveju vienkartine pinigine iki 100 procentq 
pareigines algos dydZio igmoka turi bati nurodyta tiesioginio vadovo motyvtiotarne pasifilyme 
darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartines pinigines iknokos gali biati iknokamos tik 
esant pakankamam Istaigos turimq darbo uhnokes6iui skirtq 184 biudktui) ir ne anksaiau kaip 
einamujq metq antrqji ketvirti (ba1and2io menesi). Biudkte trukstant 1811 skiriamos galimos 
priemokos dydis proporcingai suma2inamas, i§laikant tiesioginiq vadovu motyvuotame pasitilyme 
nurodytq priemokq dycalq proporcijas. 



VIII SKYRIUS 
MATERIALINIV PAgALPI2 MOICEJIMAS 

44. Darbuotojams, kuriq materialine bale tapo sunki del ji4 pa'diq ligos, artimq 
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tow}, vaikq (jvaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq (jseseriq), taip 
pat iglaikytiniq, kuriq globejais ar rupintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti darbuotoj 
mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra ra'gytinis praymas ir pateikti atitinkarm 
aplinIcybe patvirtinantys dokumentai ir jei nera virgijamas atitinkamai Istaigai darbo tamokeselui 
skirti 1óq biucaetas, gali bUti skiriamos tokios materialinos pagalpos: 

44.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliq menesiniq algq dycaio; 
44.2. minis darbuotojo 'geimos nariui — iki 2 minimaliq menesiniq algq dyd'2io; 
44.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiq ligq wag* patvirtint:1 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruocaio 31 d. isalcymu Nr. V-800 „Del 
Sunlciq ligq sacrago patvirtinimo", ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3 
menesius) — iki 2 minimaliq menesiniq algq dycaio; 

44.4. stichines nelaimes ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliq menesiniq algq dycaio. 
45. Mims darbuotojui, materialine pagalpa pervedama jo geimos nariui, pateikusiam 

pragymq del materialines paalpos gmokejimo ir mirties faktq patvirtinantj dokumentq, j jo 
nurodytq banko s4skait4. 

IX SKYRIUS 
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIICLOS VERTINIMA 

46. Darbuotojq (igskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) metin&s 
veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis DA! 9 str. nuostatomis. Lakeseiai del 2025 met4 
veiklos nustatomi Valstybes tarnautojq tarnybines veiklos ir biucaetiniq istaigq darbuotojq veiklos 
vertinimo tvarkos aprago nustatyta tvarka. 

47. Kai 2024 metq ir velesniq metq darbuotojo veikla jvertinama kaip virgijanti Ifikesdius, 
tiesioginio vadovo ragytiniu motyvuotu pasifflymu Istaigos direktoriaus sprendimu darbuotojui g,L1! 
bUti (pasirinktinai vienas ig 40.1 - 40.5 papunkeluose nustatytq atvejti ir papildomai gali bCo 
taikomos 40.6 papunktyje nustatytos priemones): 

47.1. nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne mthau kaip 0,06 didesnj 
pareigines algos koeficientq, taelau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas dicaiausias pareigines 
algos koeficientas, Askyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareigines algos 
koeficientas pagal Apra, arba 

47.2. taikomos Apra'go VI skyriuje nustatytos skatinimo priemones, arba 
47.3. perkeliamas j aulcgtesnes pareigas toje paeloje Istaigoje, jeigu jis atitinka iai 

pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkelimas nepriegtarauja Lietuvos Respublikos 
viegqjq ir privadiq interesq derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali bfiti perkeliamas 
pareigas, del kuriq turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame 
pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, sqrage nurodytas sqlygas). 

48. Kai 2024 metq ir velesniq metq darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakeseit 
tiesioginio vadovo ragytiniu motyvuotu pasialymu Istaigos direktoriaus sprendimu gali bath 

48.1. darbuotojui, atsavelgiant j Apra§o nuostatas, nustatomas malesnis pareigines algos 
koeficientas, taikant ne ma2iau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 ma2esnj pareigines algos 
koeficientq, tadiau ne maesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines algos 
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, ugdymq organizuojan'oio skyriaus veciejui, kuriq darbas 
laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 ma2esni pareigines algos koeficientq, arba 

48.2. darbuotojas perkeliamas j 2emesnes pareigas toje paaloje Istaigoje, jeigu tai 
nepriegtarauja Viegitjq ir priva'elq interesq derinimo jstatymo 23 straipsniui (biud2etines jstaigos 



darbuotojas gali buti perkeliamas pareigas, del kuriq turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai 
atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, sqrak nurodytas 
sqlygas) arba 

48.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq 
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo piano 
terminui, Istaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti lakeseiq, 
1staigos darbuotojas gali bati at1eid2iamas i pareigq. 

49. Kai 2024 metq ir velesniq metq darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti lakeseius, jo 
teisine padetis nesikeieia. 

50. Kai 2024 metq ir velesniq metq darbuotojo veikla ivertinama kaip i dalies atitinkanti 
lakeseius, jo teisine padetis nesikeieia, taelau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos 
tobulinimas. 

X SKYRIUS 
MOKEJIMAS U DARBA POILSIO IR SVENeIlj DIENOMIS, 

KOMANDIRUOTES METU NAKTIES IR 
VIRSVALANDINI DARBA 

51. IJ2 darbq poilsio dienq, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikq, mokamas 
dvigubas darbuotojo darbo u2mokestis. 

52. U darbq §veneiq dienq mokamas dvigubas darbuotojo darbo u'imokestis. 
53. 1_12 darbq nakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uhnokeseio dyd2io u2mokestis. 
54. 112 virgvalandini darbq mokamas du su puse darbuotojo darbo u2mokeseio dyaio 

u2mokestis. 
55. U2 vir§valandin1 darbq poilsio dien, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikq, ar 

virgvalandini darbq nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo Omokestis, o u2 vieSvalandini darbq 
§veneiq dienq — du su puse darbuotojo darbo u2mokeseio dyaio u2mokestis. 

56. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praS'ymu, darbo poilsio ar §veneiq dienomis 
laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i iame skyriuje nustatyto atitinkuno dyd2io, gali 
biati pridedami prie kasmetiniq atostom laiko. 

57. Darbuotojo savavali§kai (nesant Istaigos ragytiniam pavedimui) kitu laiku atliekamas 
darbas vir§ijant nustatytq darbo laik, taip pat poilsio ar gveneiq dienq nera laikomas virgvalandiniu 
darbu arba darbu poilsio ar §veneiq dienq ir u ji nera apmokama. 

58. UZ" keliones laikq komandiruotes metu apmokama u faktigkai dirbt&, valandas, jei jos 
nesutampa su darbo grafiku. Jei kelione vyko poilsio ar §venCiq dienq, papildomLi esant galimybei 
skiriama poilsio diena artimiausiq darbo dienqi karto po keliones arba §i dier a pridedama prie 
kasmetiniq atostogq, uZ" §14 dienq paliekant darbo vidutini Ornokesti. Komandiruojamam (-iems) 
darbuotojui (-ams) igmokami dienpinigiai, nustatant 100 - 50 proc. maksimaliq dienpinigiq dydZiq 
sqra§e, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2004 m. balanaio 29 d. nutarimu Nr. 526 
„Del dienpinigiq ir kitq komandiruaiq glaidq apmokejimo", nurodytq dyd214, atsiZ'velgiant j §iuos 
kriterijus: 

58.1. komandiruotes metu patiriamas kasdienes: maitinimo, keliones, rakvynes ar kitas 
i§laidas; 

58.2. renginio, veiklos organizatoriaus numatytq apmoketi komandiruotes iMaidq dalj: 
59. Komandiruotes metu darbuotojas turi dirbti iprastu darbo laiko rthrnu, jeigu Istaigos 

direktorius nera nustates kitokiq ipareigojimq. 

XI SKYRIUS 
DARBO UiMOKESeI0 TERMINAI, TVARKA 



60. Darbo tamokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi, o jeigu 
darbuotojas pra§o, — kartg, per menesi. 

61. 1.12 darb4 per kalendorini menesi atsiskaitoma ne veliau negu per daimt darbo dienq nuo 
jo pabaigos, jeigu darbo teises normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. 

62. Darbo Omokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyt4 asmenine 
sgskai4 banke. 

63. Darbo sutareiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos 
gmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju. 

64. Ne reeiau kaip kart 4 per menesi elektroniniu bUclu darbuotojui pateikiama informacija 
apie jam apskaieluotas, igmoketas ir igskaidluotas sumas ir apie darbo laiko trulcme. 

65. Darbuotojui rati§kai praant, darbdavys i§duoda darbuotojui pOymq apie 
Gimnazijoje. Pa2ymoje nurodoma darbuotojo darbo funlccijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, 
darbo uhnokeseio dydis ir sumoketq mokeseiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis. 

XIII SKYRIUS 
IgSKAITOS I§ DARBO UiMOICEStIO 

66. I§skaitos gall buti daromos giais atvejais: 
66.1. gr4Zinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq 

sumoms; 
66.2. gr#inti sumoms, permoketoms del skaieiavimo klaidq; 
66.3. atlyginti a1ai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui; 
66.4. i§iegkoti atostoginiams u suteiktas atostogas, virgijaneias igyt4 teise j visos trukmes ar 

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prie2aseiq arba 
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.); 

66.5. igegkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ragtai, iduoti 
teismo sprendimq, nuosprencaith nutarimq, nutareiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir 
pareiganq nutarimai administraciniq teises pa2eidimq bylose; kiti institucijq ir pareigUri , 
sprendimai, kuriq vykdymq civilinio proceso tvarka nustato istatymai). 

67. I§skaita padaroma ne veliau kaip per vieng menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys 
suZinojo ar galejo su2inoti apie atsiradusi igskaitos pagrinclq. 

XIV SKYRIUS 
LIGOS PAgALPOS MOKEJIMAS 

68. Ligos pa§alpa mokama u pirmoias dvi kalendorines ligos dienas, sutampaneias su 
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paalpa negali buti ma2esne negu 62,06 procento pagalpos 
gavejo vidutinio uRlarbio, apskaieiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka. 

69. Pagrindas skirti ligos i§molcq yra nedarbingumo peymejimas, i§duotas pagal sveikatos 
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo 
palymejimq bei elektroniniq nekumo ir gimdymo atostogq pa4mejimq iklavimo taisykles. 

XV SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

70. is Apra§as perilurimas pasikeitus teises aktams arba esant kitiems aktualiems darbo 
apmokejimo sistemos pokyelams. 

71. Istaiga turi teise i dalies arba visi§kai pakeisti j Apr* ir jos priedus. Prie§ nustatant ar 
keidiant darbo apmokejimo sistem4 turi bati ivykdytos informavimo ir konsultavimo procedaros 
Darbo kodekso nustatyta tvarka. 



Vilniaus Radvilq gimnazijos 
darbo apmokejimo sistemos 
aprao 1 priedas 

PAREIGINIV ALGV KOEFICIENTV INTERVALAI 

Pareigines algos koeficientai 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

Pareigybes grupe iki 2 metq 
nuo daugiau 
kaip 2 iki 5 

nuo daugiau 
kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10 

Istaigos direktoriaus 
pavaduotojas (-ai), kurio (-i4) 

pareigybo priskiriama A 
lygiui* 

*i§skyrus pavaduotoj4 
ugdymui 1,04 - 1.40 1,07 - 1.44 1,1 	- 	1.48 1,15 - 1,50 

Specialistai, kuriq pareigybes 
priskiriamos A lygiui 

(bibliotekininkas, 
administratorius) 0,83 - 1,10 0,85 - 1,15 0,88 - 1,20 0,92 - 1,25 

Specialistai, kuriq pareigybes 
priskiriamos A lygiui 0,70 - 1,05 0,72 - 1,10 0,74 - 1,15 0,77 - 1.20 

Specialistai, kuriq pareigybes 
priskiriamos B lygiui 0,67 - 0,90 0,69 - 0,72/1,0 0,70 -1,05 0,74 - 1,10 

Kvalifikuoti darbuotojai, 
kuriq pareigybe priskiriam C 

lygiui 0,64 - 0,70 0,66 - 0,75 0,67 - 0,80 0,70 - 0,85 



Vilniaus Radvilq gimnazijos 
darbo apmokejimo sistemos 
aprago 2 priedas 

I SKYRIUS 
MOKYTOJI,J, DIRBANtIlj PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO 

§VIETIMO PROGRAMAS (I§SKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIE§MOKYICLINIO 
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI 

1. iame skyriuje nurodyt4 darbuotojg pareigines algos koeficientai: 
arei ines al os (at1v2inimo baziniais dvdiais  

Kvalifikacine 
kategorija 

Pareigines algos koeficientai 
Pedagoginio darbo sta2as (metals) 

iki 2 

nuo 
daugiau 
kaip 2 
iki 5 

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 

kaip 15 iki 
20 

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25 

daugiau 
kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos 
Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844 

Suteiktos kvalifikacines kategorijos 
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129 
Vyresnysis 
mokytoj as 

1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851 

Mokytojas 
metodininkas 

1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778 

Mokytojas 
ekspertas 

1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507 

II SKYRIUS 
SPECALIVJV PEDAGOGI,J, LOGOPEDIJ, KARJEROS SPEACIALISTV 

PAREIGINES ALGOS KOEFICINETAI 

2. iame skyriuje nurodytu darbuotojg pareigines algos koeficientai: 

arei ines algos (at1yginimo baziniais d clNais 

Kvalifikacine 
kategorija 

Pareigines algos koeficientai 
Pedagogimo darbo sta2as (metals) 

ii  k 2 

nuo 
daugiau 
kaip 2 
iki 5 

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20 

nuo 
daugiau 

kaip 20 iki 
25 

daugiau 
kaip 25 

Nesuteilctos kvalifikacines kategorijos 
Specialusis 
pedagogas, 
logopedas, 
karjeros 

1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844 



specialistas 
Suteiktos kvalifikacines kategorijos 

Specialusis 
pedagogas, 
logopedas. 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129 

Vyresnysis 
specialusis 
pedagogas, 
vyresnysis 
logopedas, 

1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851 

Specialusis 
pedagogas 
metodininkas, 
logopedas 
metodininkas. 

1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778 

Specialusis 
pedagogas 
ekspertas, 
logopedas 

1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507 

III SKYRIUS 
PSICHOLOGV ASISTENTV, PSICHOLOGV, SOCIALINIV PEDAGOGV PAREIGINIV 

ALGV KOEFICIENTAI 

3. giame skyriuje nurodytui darbuotojg pareigines algos koeficientai: 
arei ines al os atl inimo bazithais d dliais 

Kvalifikacino 
kategorija 

Pareigines algos koeficientai 
Pedagoginio darbo sta2as (metais) 

iki 2 

nuo 
daugiau 

. 
kaip 2 du 

5 

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20 

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25 

daugiau 
kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos 
Psichologo 
asistentas, 
socialinis 
pedagogas 

1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844 

Suteiktos kvalifikacines kategorijos 
Socialinis 
pedagogas, 
ketvirtos 
kategorijos 
psichologas 

1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 	1,2129 

Vyresnysis 
socialinis 
pedagogas, 
treelos 

1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 	1,2851 



Kvalifikacine 
katego rij a 

Pareigines algos koeficientai 
Pedagoginio darbo sta2as (metais) 

i 	2 ki 

nuo 
daugiau 

kaip 2 iki 
5 

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20 

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25 

daugiau 
kaip 25 

kategorijos 
psichologr 
Socialinis 
pedagogas 
metodininkas, 
antros kategorijos 
psichologas 

1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778 

Socialinis 
pedagogas 
ekspertas, pirmos 
kategorijos 
psichologas 

1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507 

IV SKYR1US 
MOKYKLI,JVADOVIJ IR JV PAVADUOTOJV UGDYMUI PAREIGINES ALGOS 

KOEFICIENTAI 

4. Mokyklq vadovq pareiginos algos koeficientai: 
arei ines al os atl inimo baziniais dvdiais  

Mokiniq skai6ius 

Pareigines algos koeficientai 
Pedagoginio darbo sta2as (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 iki 

15 daugiau kaip 15 

iki 200 2,1703 2,2492 2,3035 
201-400 2,3710 2,3914 2,3928 
401-600 2,3798 2,3959 2,4018 
601-1 000 2,5527 2,5586 2,5629 
1 001 ir daugiau 2,5586 2,5614 2,5703 

5. Mokyklq vadovq pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai: 
arei ines al os atl inimo baziniais d aiais 

Mokiniq skai'dius 

Pareigines algos koeficientai 
Pedagoginio darbo sta1as (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 

iki 500 2,1159 2,1205 2,1232 
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893 



Vilniaus Radvilq gimnazijos 
darbo apmokej imo s istemos 
apra§o 3 priedas 

MOKYTOJI,J, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTIJ, 
ISTAIGOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJI,J UGDYMUI, KURIV DARBAS 

LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS PADIDINIMAI DEL 
VEIICLOS SUDETINGUMO 

I SKYRIUS 

MOKYT0,11j PAREIGINES ALGOS PADIDINIMO DEL VEIKLOS 
SUDETINGUMO NUSATYMAS 

1. Mokytojq, dirban6iq pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus 
ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros 
specialisto, socialinio pedagogo, psichologo, psichologo asistento pareigines algos koeficientai del 
veiklos sudetingumo nustatomi vadovauj antis DAT 2 priede nustatytais pareigines algos koeficientq 
padidinimo del veiklos sudetingumo (pedagoginiams darbuotojams) kriterijais ir atsavelgiant T 
Tstaigai skirtas „Mokymo leas". Mokymo le§os skiriamos mokslo metams pagal Lietuvos 
Respublikos Vyriausybes nutarimu patvirtintq mokymo 1814 apskaieiavimo, paskirstymo ir 
panaudojimo tvarkos apra§q. 

2. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo gvietimo programas 
(i§skyrus ikimokyklinio ir priegmokyklinio ugdymo programas) pareigines algos koeficientai del 
veiklos sudetingumo: 

2.1. didinami 1-15 procentq: 
2.1.1. nuo 1 iki 10 procentq mokytojams, kuriq klaseje (grupeje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniq, 

del Tgimtq ar Tgytq sutrikimq turineiq vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius (toliau — 
vidutiniai specialieji ugdymosi poreikiai) ir (arba) 1 ir daugiau mokiniq, del Tgimtq ar Tgytq 
sutrikimq turinalq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq (toliau — dideliq ir labai 
dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq): 

2.1.1.1 mokant vienq vidutiniq ugdymosi poreikiq mokinT - 1 procentu, o u2 kiekvienq 
papildomai skirt q mokyti vidutiniq specialiqjq ugdymosi poreikiq mokomq mokinT nustatant - 0,5 
procento; 

2.1.1.2. u2 vienqdideliq ir labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq mokamq mokinT — 2 
procentais. 1.12 kiekvienq papildomai skirt q mokyti dideliq ir labai dideliq specialiqlq ugdymosi 
poreikiq mokamq mokini nustatant — 1 procentq; 

2.1.2. nuo 1 iki 3 procentq mokytojams, mokantiems mokinT, kuriam del ligos ar patologines 
bUklés skirtas mokymas namuose. U kiekvienq skirtq mokyti namuose mokini nustatant po 1 
procentas. Jei mokytojas moko trys ir daugiau mokiniq nustatomi 3 procentai. Trumpalaildo 
mokymo namuose atveju pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam 
laikotarpiui gimnazijos direktoriaus Tsakymu; 

2.1.3. nuo 1 iki 5 procentq, atsi2ve1giant T mokomq mokiniq skaielq, mokytojams mokantiems 
vienq ir daugiau u2sienieeiq ar Lietuvos Respublikos pilieèiq, atvykusiq gyventi T Lietuvos 
Respublikq, nemokanalq valstybines kalbos (toliau - mokinys nemokantis lietuviq kalbos), dvejus 
metus nuo mokinio mokymosi praaios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas." 



U2 kiekvien4 skirt 4 mokyti mokini nustatant po 1 procent4 Jei mokoma 5 ir daugiau mokiniai 
nustatomi 5 procentai; 

2.1.4. vykdantiems klases vadovo funkcijas nuo 1 iki 3 procento, atsi2ve1giant 
vadovaujamoje klasese ugdomq specialiqjq ugdymosi poreikiq mokiniq skaielq ir mokiniu 
specialiqjq poreikiq lygi (vidutiniai specialieji, dideliq ir labai dideliq specialieji ugdymosi 
poreikiai) arba igmokama atitinkam dycl2io priemoka; 

2.2. gali bati didinami iki 20 procentq pagal §iuos lcriterijus: 
2.2.1. nuo 5 iki 10 procentq mokantiems pagal tarptautinio Tarptautinio bakalaureato ar 

Cambridge programas; 
2.2.2. nuo 1 iki 5 procentq rengiant mokinius, atitinkanelus §io priedo 2.2. ir 2.3. punktuose 

numatytus laiterijus, pagrindinio ugdymo patilcrinimams, tarpiniams patikrinimams, egzaminams. 
2.2.3 nuo 1 iki 10 procentq u darb4 su atnaujintomis programomis. Valandq, skiriamq 

ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, 
skaielaus (procentais nuo kontaktiniq valandq) didinimas tais atvejais, jei pareigines algos 
koeficiento padidinimas del veiklos sudetingumo pagal §iame papunktyje nurodyt4 veiklos 
sudetingumo lcriterijq ir kitus mokytojui nustatytus veiklos sudetingumo kriterijus virgytq 25 proc.. 
t. y. atitinkama proporcija didinamas darbo knavis (etatas). 

3. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo programas, igijusiems mokslq daktaro laipsni 
(daktaro arba habilituoto daktaro laipsni) pareigines algos koeficientai gali bati didinami iki 20 
procentq. 

4. Jeigu mokytojo, dirbaddio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo program.,-
veikla atitinka du ar daugiau io priedo 2 ir 3 punktuose nustatytq kriterijw jo pareigines algo 
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 

II SKYRIUS 
gVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTI,J, ISTAIGOS VADOVO 

PAVADUOTOJIJ UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PADIDINIMI) 
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO NUSTATYMAS 

5. Pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo didinamas 1-15 procentq logopedui, 
specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui ir karjeros specialistui, dirbantiems su 
vienu ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turiddiq dideliq ar labai dideliq specialiqju 
ugdymosi poreikiq: 

5.1. 5 procentais konsultuojant (ugdomi) 1-2 dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq turindius 
mokinius; 

5.2. 10 procentq konsultuojant (ugdomi) 3-4 ir daugiau dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq 
turintys mokiniai. 

5.3. 3 procentais konsultuojant mokini, kuriam del ligos ir patologines bales skirtas 
mokymas namuose ir konsultacijos vyksta gimnazijos patalpose ar nuotoliniu baclu. 

6. Specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui, socialiniam pedagogui, karjero 
specialistui, teikiantiems speciali4j4 pedagogine, psichologine, karjeros planavimo pagalbq 
mokiniams, kuriems del ligos ir patologines bales skirtas mokymas namuose, pareigines algos 
koeficientas del veiklos sudetingumo didinamas 5 procentais kai konsultacijos vykdomos mokinio 
namuose; 

7. Specialiam pedagogui, logopedui, socialiniam pedagogui, psichologui, karjeros specialistui 
pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo gali bati didinami iki 20 procentq 
atsi2velgiant j turimas leas: 

7.1. jei dirba su didesniu nei priklauso vienai pareigybei mokiniq skai'diumi; 
7.2. nuo 3 iki 5 proc. igyvendinant itraukties nuostatas gimnazijoje esant bivaeto ekonomijai. 
8. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ar daugiau gio priedo punkte 



nustatytq kriterijq, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 
9. Pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo: 
9.1. didinami 5 -10 procentq: 
9.1.1 5 procentais itaigos vadovo pavaduotojui ugdymui, atsakingam u mokiniq, turindiq 

specialiqjq ugdymosi poreikiq, ugdymo organizavim4, jeigu istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar 
daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutfikimq turinelq vidutiniq, dideN ar labai dideliq specialiqjq 
ugdymosi poreikiq; 

9.1.2. 5 procentais Istaigos vadovo pavaduotojui ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma 
(mokoma) 2 ar daugiau u2sieniediq arba Lietuvos Respublikos pi1ieiq, atvykusiq gyventi 
Lietuvos Respub1ik4, nemokan6iq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal 
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradEos Lietuvos Respublikoje; 

9.1.3. 5 procentais ugdymo programas kuruojanagam direktoriaus pavaduotojui ugdymui, 
koordinuojaaiam atnaujintq ugdymo programq diegim4, esant biud2eto ekonomijai. 

9.2. gali bfiti didinami iki 20 procentq gimnazijos vadovo pavaduotojams ugdymui 
individualiu atveju(ais), juos aptarus su gimnazijos Darbo tarybos atstovais. 

10. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau io priedo 
9 punkte nustatytq kriterijq, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 
procentais. 



Vilniaus Radvilq gimnazijos 
darbo apmokejimo sistemos 
Priedas Nr.4 

Vilniaus Radvilq gimnazija 
Etato sandaros lentele 2000 - 2000 m. m. 

Mokytojo vardas, pavarde 

Dalyko kvalifikacine kategorija 

Pedagoginio darbo sta2as 
1.Valandos pagal bendrojo ugdymo programq 

Valandos per 
metus 

Valand 
os 	per 
savaite 

1.1. 	Dalyko pamokos (valandos) — skiriamos pagal GUP 

1.2. Valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti (konsultacijos) 
— neprivalomos, skiriamos atsdvelgiant i mokiniy pore ikius gaily 
susitarimu. 

1.3. Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruogti pamokoms, mokiniq 
mokymosi pasiekimams vertinti 

1.4. Valandos u'z' vadovavima klasei 252 

2. Veiklos, susijusios su profesiniu tobulejimui 

2.1. pamokq, ugdomqjq veiklq stebejimas ir aptarimas/refleksija 5-10 
2.2. dalyvavimas neformaliojo §vietimo programose, sta2uotese, 
konferencijose ir kt. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. 10-20 

2.3. mokytojq veik14 ir ugdymg reglamentuojanalq dokumentq 
analize. 5-10 
2.4. 	bendrqjq 	ir 	specialiqjq 	kompetencijq 	savi§vietos 	badu 
gilinimas: 	ugdomqjq veiklq (pamokq) stebejimas 	ir aptarimas, 
metodines med2iagos analize, literaturos skaitymas ir pan. 5-10 
3. Veiklos, skirtos mokyklos bendruomenei 

3.1. 	Veiklos, 	kurias 	mokytojas 	privalo 	atlikti 	mokyklos 
bendruomenei 

1.1. 	tevq 	(globejq, 	rupintojq) 	informavimas, 	konsultavimas 	ir 
bendradarbiavimas su jais del mokiniq ugdymo(si) ir mokymosi 
pa2angos ir pasiekimq; 15-37 

72 val. 

1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniq ugdymo 
klausimais; 15-37 

1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos 
veiklai planuoti, organizuoti. 20 

102 val. 



2.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupoms ar komisijoms, jq 
veiklos administravimas ar koordinavimas; 
2.1.1. Ilgalaikes (veikian6ios visus mokslo metus) komisijos ir 
darbo grupes: 

Val. 	per 
metus 

• Vaiko geroves komisija 
42 

• Strateginio piano igyvendinimo stebesenos gnipe 
20 

• Kriziq valdymo komanda 
15 

• Priemimo komisija 
63 

• Atestacine komisija 
15 

• Ugdymo aplinkq kurimo grupes narys 
15 

• Mikroklimato karimo ir stebesenos grupes narys 
15 

• Gimnazijos veiklos komunikacijos koordinavimo grupes 
narys 

15 
• Darbo grupes vadovas 

42 
2.2.2. 	Trumpalaikos 	darbo 	grupes 	(metinio 	piano 	rengimo, 
gimnazijos veiklos isivertinimo grupe, ugdymo piano rengimo ir kt.) 10-20 
2.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos 
veiklos administravimas: 

• Gimnazijos tarybos pirmininkas 42 

• Gimnazijos tarybos narys 
20 

• Gimnazijos tarybos sekretorius 
10 

• Darbo tarybos nario ir pirmininko veikla; 
42 

• Metodines tarybos pirmininkas 
84 

• Metodines grupes pirmininkas 
42 

• Metodines grupes narys 
10 

2.3. Mokyklos informaciniq technologijq diegimo ir taikymo 
ugdymo procese, socialiniq tinklq grupiq veiklos koordinavimas. lid 84 

2.4. Mokyklos renginiq ar tiksliniq edukaciniq veiklq organizavimas 
ir dalyvavimas jose; 

1 renginys 
2-10 val. 

3. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos: 



3.1. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirtq programq, dalyko 
kurso ar dalyko modulio program} rengimas. 

1 programa 
10-20 

3.3. mokyklos projektq, skirtq mokyklos ugdymo turiniui kurti ir 
}gyvendinti, rengimas ir jq jgyvendinimas; 

1 projektas 
10- 42 

3.4. 	dalyvavimas 	tarptautiniuose, 	nacionaliniuose 	ir 	/ 	ar 
regioniniuose projektuose ir (ar) jq jgyvendinimas: (ESF, Erasmus + 
projektq rengimas 	ir jgyvendinimas, 	Dalyvaujamojo biud‘leto, 
Darni mokykla, Sveika mokykla ir projektq koordinavimas) 

1 projektas 
10-84 

3.5. informaciniq komunikacijos technologijq taikymo ugdymo 
turinyje, 	skaitmeninio 	ugdymo 	turininio 	kftrimo 	veiklq 
koordinavimas (TAMO, Moodle ir kt.). 

42-84 

3.6. edukaciniq erdviq, mokymosi aplinkq, ugdymo priemoniq 
karimas ir prie2iiira: 

• Kabinetq aplinkos priellara ir dalykinis kuravimas 10-20  

• IT kabinetq, IT irangos priellara ugdymo proceso metu 
36 

4. Konsultavimo ir patirties sklaidos 
4.1. Pedagoginiq darbuotojq, didaktinis konsultavimas (mentoryste), 
kuravimas, vadovavimas studentq praktikai 21-42 
4.2. kvalifikacijos tobulinimo program} rengimas ir igyvendinimas 
mokykloje. 10-30 
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos: 

4.1. brandos egzaminq, pagrindinio ugdymo pasiekimq patikrinimq, 
nacionaliniq mokiniq mokymosi pasiekimq patikrinimq ir kin., 
mokymosi pasiekimq patikrinimq vykdymas ir mokiniq rezultatq 
vertinimas: 

1 	egz. 
vykdymas 	— 
5 val. 
vertinimas 	- 
15 val. 

4.2. mokyklos inicijuotq mokiniq mokymosi pasiekimq patikrinimq 
tdduo6iti rengimas; 10- 15 

5. Mokiniq ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacines, 
ugdomosios veiklos: 

5.1. 	edukaciniq 	renginiq, 	konkursq, 	olimpiadq, 	igvykt1 
organizavimas ir dalyvavimas juose; 

1 	veikla/ 
renginys 
2-20 val. 

5.2. olimpiadq, konkursiniq tdduoe'it} rengimas ir mokiniq darbq 
vertinimas; 

1 mokinys 
5-10 val. 

5.3. 	mokiniq 	konsultavimas 	jiems 	rengiantis 	olimpiadoms, 
konkursams, vadyboms ir pan.; 

1 mokinys 
5-10 

5.4. mokiniq konsultavimas jiems rengiant projektini darbq 
1 darbas — 7 
val. 

6. Kita 



6.1. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimandios 
bendrq projektq, renginiq organizavim4 ir jq jgyvendinim4 
mokykloje ar ul jos ribq. 	 10-42 
I§ viso (II dalis) valandq: 
I§ viso valandw 
I§ viso etato: 

SUDERINTA 
Darbo tarybos pirmininkas 
Aidas Milius 

2025 08 30 
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